
Nieuwsbrief nr.14 15 mei 2023

Agenda:

mei

18 -21 Hemelvaartsweekend - leerlingen zijn vrij
23 MR vergadering
24 Inloopmoment alle groepen
24 Dialoogsessie over koersplan om 19.30 u bij Guido de Brès
27-29 Pinksterweekend - Leerlingen zijn vrij
30 Project wilde planten groepen 8
31 Project Mylo Freeman in groepen 1/2

juni

2 Rondleiding toekomstige ouders
6 Groep 3 bezoekt de Pauluskerk

OR vergadering
7 Inloopmoment kleuters

Groep 4 bezoekt de Pauluskerk
8 Project (w)onderwaterwereld groep 6
12 Studiedag - Leerlingen zijn vrij
19 Schoonmaakavond vanaf 19.30 u
21 MR vergadering
22 Kleuterdag

Nieuws vanuit de directie:

We hopen dat jullie allemaal een fijne meivakantie hebben gehad. Twee lange weken
waarin de kinderen lekker hebben kunnen uitrusten en gezellige dingen konden doen.
Fijn dat we de kinderen afgelopen week weer op school konden verwelkomen, we
hebben genoten van al hun vakantie verhalen.



Personeel
We zijn druk bezig met de voorbereidingen voor volgend schooljaar. Ook de formatie
voor volgend jaar is bijna rond. Helaas moeten we voor volgend jaar afscheid nemen
van onze onderbouw interne begeleider Ida. We gaan haar zeker missen, maar wensen
haar veel geluk met haar nieuwe uitdaging. Voor deze plek zoeken we een nieuwe
betrokken interne begeleider voor de onderbouw. In de bijlage vindt u de vacature.
Naast de vacature voor een interne begeleider hebben we ook een vacature voor de
MR. Meer informatie hierover vindt u onderaan de nieuwsbrief.
Ook op stichtingsniveau hebben we te maken met een aantal veranderingen. De
vervanging voor de directeur van de Da Costaschool loopt. We voeren momenteel
gesprekken met verschillende sollicitanten. Daarnaast heeft de directeur van de Postiljon
aangegeven een andere uitdaging aan te gaan. Ook voor deze functie zullen we
binnenkort een vacature verspreiden. Via de mail kon ik u al op de hoogte brengen van
onze nieuwe directeur bestuurder: Norbert Bakker. We kijken er naar uit om samen met
hem aan een mooie toekomst voor onze leerlingen en het onderwijs te werken.

Koersplan
De input van ouders vinden wij op onze school heel belangrijk. We doen het samen, op
eigen wijze. Meer informatie kunt u vinden onder het kopje praktische informatie.

Subsidies
We hebben de landelijke subsidie “verbetering van de basisvaardigheden”
aangevraagd, helaas is deze voor ons niet gehonoreerd. Er lopen momenteel drie
andere aanvragen bij de gemeente Baarn. We hopen dat er in ieder geval een subsidie
aan ons wordt verleend.

Bioscoopfilm
De plannen voor het filmen van een bioscoopfilm in onze mooie school zijn, na het uitstel
van eind vorig jaar, weer actueel. We vinden het heel erg leuk dat ons gebouw op het
bioscoopdoek te zien zal zijn! Opnieuw zijn de makers op zoek naar figuranten. Voor
meer informatie kijk onder het kopje praktische informatie.

Praktische informatie:

1. Nieuwsbrief
De volgende nieuwsbrief verschijnt op vrijdag 26 mei 2023.

2. Agenda
We zorgen dat de agenda van de site van de school up to date is.
Zie: https://www.amalia-astro.nl/agenda/

https://www.amalia-astro.nl/agenda/


3. Verplaatsing van de kleuterdag
De kleuterdag is verplaatst naar donderdag 22 juni 2023 in verband met de
beschikbaarheid van de speeltuin.

4. Administratie
De komende weken zullen we de kinderen selecteren die, niet komend schooljaar
maar het schooljaar daarna (2024/2025), bij ons op school starten. Is uw gezin
uitgebreid met een nieuw broertje of zusje en heeft u hem/haar nog niet aangemeld?
Doe dat dan zo snel mogelijk, zodat u zeker bent van een plekje. Dit kan door te
mailen naar administratie@amalia-astro.nl

5. Vastenactie
Met de vastenactie / spaardoosjesactie hebben we in totaal bijna 2.000 euro
opgehaald! Wat fijn dat we met elkaar de slachtoffers van de aardbevingen kunnen
helpen.

6. Figuranten bioscoopfilm
De makers van de film zijn nog op zoek naar figuranten in de leeftijd van 7 t/m 12 jaar
die het leuk vinden om in de zomervakantie te komen figureren. In de bijlage vindt u
hierover een flyer.

7. Dialoogsessies Koersplan - herinnering
Het directieteam van PCBO Baarn-Soest nodigt u uit om in gesprek te gaan over het
Koersplan van de Stichting. Het huidige Koersplan “Onderbouwd onderwijs met oog
op het kind” loopt eind 2023 af. Om onze koers voor de komende jaren te bepalen,
gaan we graag met u in gesprek over onze bijdrage aan het leven van uw kinderen,
onze leerlingen in Soest, Baarn en Soesterberg. U bent welkom bij een of meerdere
sessies.

mailto:administratie@amalia-astro.nl


WAAR KIND EN LEERLING ELKAAR ONTMOETEN - Van 19.30 tot 21.30 uur
15 mei 2023 | Da Costaschool | Soest
24 mei 2023 | Guido de Bres | Baarn
25 mei 2023 | De Postiljon | Soesterberg

Aanmelden kan via deze link: link

8. Een berichtje uit de bieb - Alexandra Parie-van Dam
Regelmatig ontvangen we prachtige
donaties! Alle boeken die er nog goed uitzien
en na 2013 zijn uitgekomen zijn welkom. Ook
hebben de kinderen al veel ideeën in de
ideeënbus gedaan. De boeken die we niet op
school hebben, staan inmiddels op de
bestellijst en worden binnenkort besteld.

Op maandagochtend is Alexandra aanwezig
om de boekenkasten op te ruimen (vaak met

vrijwillige hulp van de leerlingen) en zo nodig tips
te geven. Op woensdagochtend is het team
uitgebreid met Ilse Louer (tevens voorzitter
ouderraad) die zich thuis ook bezighoudt met de
mini-bieb met zwerfboeken in haar straat.

Inmiddels weten de leerkrachten het bieb-team
ook te vinden voor verzoeken en met
boekentips, zo houden we de bieb levendig!

9. Trefwoord
Voor de levensbeschouwelijke opvoeding van uw kinderen gebruiken we op school
de methode ‘Trefwoord’. Iedere dag kijken we naar een (digitale) kalenderplaat met
daarop een tekening, foto, puzzel of tekst. De (Bijbel-)verhalen, gedichten, gebeden
en liederen die daarbij horen, staan in de handleiding voor de leerkracht. Zo stelt
‘Trefwoord’ verschillende thema’s uit de leefwereld van de kinderen, de samenleving
en de Bijbel aan de orde.

Thema: Alles in orde (week 19-21)
Inhoud: Over orde en harmonie in de natuur. Over het verstoren van het evenwicht

en het zoeken naar balans.

https://docs.google.com/forms/d/1p_t6a8k6DScbRyjV3XxadCEETwNokDn_JmdqKpdSNPo/edit


Bijbel:
Bijbelverhalen onderbouw:
○ Het verhaal over het begin (1) (Genesis 1, 1-13); Het verhaal over het begin (2)

(Genesis 1, 14-3; 2, 1-4).
○ De leerlingen kunnen Jezus niet vasthouden (Handelingen 1, 1-11).
○ Het verhaal over het begin (3) (Genesis 2, 5-25); Het verhaal over het begin (4)

(Genesis 3).

Bijbelverhalen middenbouw:
○ Orde in de chaos-1 (Genesis 1, 1-23); Orde in de chaos-2 (Genesis 1, 26-31; 2,

1-4).
○ Hemelvaart (Handelingen 1, 1-11).
○ In de tuin van Eden (Genesis 2, 8-17); Goed en fout (Genesis 2, 8-17).

Bijbelverhalen bovenbouw:
○ Zo is het goed (Genesis 1, 1-23); Werk en rust (Genesis 1, 26-31; 2, 1-4).
○ Hemelvaart (Handelingen 1, 1-11).
○ Een stukje van mijzelf (Genesis 2, 8-17); Het echte leven (Genesis 2, 8-17).

10. Kwink
Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen maken wij gebruik van de
methode Kwink.

Les 13: Troosten
Kwink van de week: Zie je verdriet? Kies wat je doet! (ob)

Zie je verdriet? Bedenk wat je kunt doen!(mb)

Zie je verdriet? Ik ben er voor jou!(bb)

In ieder leven komt weleens verdriet voor. Meestal maakt lichaamstaal al duidelijk dat
iemand verdrietig is. Soms komen we er pas achter door te vragen wat er aan de hand
is en goed te luisteren naar het antwoord. Verdriet laat zich ook vaak zien samen met
andere emoties, zoals boosheid. Of het uit zich in fysiek ongemak zoals buikpijn. Jonge
kinderen voelen vaak goed aan dat een ander verdrietig is. Soms schrikken ze ervan of
raakt het ze zo, dat ze zelf ook verdrietig worden. Vanuit hun betrokkenheid willen ze
vaak iets doen. Ze gaan bij de ander kijken wat er is of proberen hem te troosten, en
soms vragen ze daarbij hulp aan de leerkracht. De ander troosten door aandacht of
hulp te geven, met woorden of gebaren, draagt bij aan een veilige groep. Kinderen die
hulp krijgen bij hun verdriet voelen zich gezien en komen hun verdriet sneller te boven.
(groep 1 t/m 4)



Als kinderen zien dat iemand verdrietig is, kan dat hen zelf ook raken. Ze worden
bijvoorbeeld ook verdrietig, vragen zich af wat er aan de hand is of voelen de behoefte
om de ander te troosten. Het is niet altijd makkelijk te bepalen hoe je het beste kunt
troosten. Misschien voel je je er verlegen mee of weet je niet wat je moet zeggen; je wilt
het oplossen of zorgen dat het weggaat. Kinderen die zien dat er verdriet is en erover
nadenken wat ze zouden kunnen doen, zetten al een eerste stap om in actie te komen.
De ander zien en laten weten dat je er bent, is belangrijk voor een goede sfeer in de
groep (groep 5).

Verdriet hoort bij het leven. Maar het kan een grote impact hebben op een kind en op
de sfeer in de groep. Het ene kind zal spontaan in actie komen om de ander te troosten,
terwijl het andere kind misschien niet weet wat het met de situatie aan moet. Kinderen
die verdriet kunnen herkennen bij een ander en weten dat je er op verschillende
manieren voor iemand kunt zijn, zijn beter in staat om te gaan met hun eigen
verlegenheid. Ze zullen elkaar kunnen troosten op een manier die bij henzelf en de
situatie past. Bijvoorbeeld met vriendelijke woorden, een arm om een schouder of door
gewoon in stilte naast iemand te gaan zitten. Daarmee dragen ze bij aan een
vertrouwde en veilige sfeer in de groep (groep 6 t/m8).

Nieuws uit de groepen

De groepen 5 zijn deze week naar de Trits gefietst om hun zwemvaardigheden bij te
werken. De medewerkers van de Trits hadden, in opdracht van de gemeente, een heel
erg leuk en uitdagend zwemparcours uitgezet. De kinderen hebben een uur lang lekker
gezwommen en gespeeld en hun vaardigheden weer helemaal op orde gebracht. Ook
het fietsen naar de Trits gaat deze groepen al heel erg goed af. Hun juffen zijn trots!



Nieuws uit de MR

De MR van de Amalia Astro bestaat uit 3 leerkrachten en 3 ouders. Als MR
vertegenwoordigen wij de leerkrachten en de ouders en hun kinderen. Wij hebben een
controlerende rol en tevens een initiatiefrijke rol m.b.t. het beleid.

De afgelopen maanden hebben wij ons voornamelijk beziggehouden met vraagstukken
over de stabiliteit en de organisatiestructuur van het onderwijs in de huidige periode van
personeelstekort. Hoe kan het hoge kwaliteit onderwijs gegeven blijven worden in
periodes van personeelstekort? Hoe blijft er aandacht voor elk kind? En hoe kunnen we
met beperkte fte de organisatiestructuur verbeteren zodat leerkrachten fit en met plezier
naar hun werk blijven gaan? We zijn momenteel met de directie en een externe partij in
gesprek om deze vragen te beantwoorden.

Interessant? Wij willen u graag informeren over een vacature in de oudergeleding van
onze MR vanaf het volgende schooljaar, zie bijlage!

Mocht u geïnteresseerd zijn in deze positie, reageer dan voor 31 mei 2023 via
mr@amaliaastro.nl.

Hartelijke groeten namens het team,
Loles Bobo


